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AGILITY RY:N AKTIIVISUUSPISTEET Paivitetty 2021

AGRYn toiminta perustuu jasenten aktiivisuuteen ja kaikki toiminta jarjestetdan jasenten
vapaaehtoistyona. Jasenten aktiivisuutta palkitaan aktiivisuuspisteilld, joita myonnetdan erilaisista seuran
hyvaksi tehdyista toimista ndiden saadntéjen mukaisesti. Paikat koulutuksiin, viikkoryhmiin ja leireille
jaetaan paasdantoisesti aktiivisuuspisteiden perusteella — etusijalla ovat aina aktiiviset jasenet!

PISTEIDEN ANSAITSEMINEN

1. Pisteitd ansaitsee seuran eteen tehdystd talkootytstd 1 p = 1 h niin, ettd pistemaara pyoristyy
[ahimpaan tuntiin jadsenen hyvaksi: 1 h 10 min=1 p ja 1 h 30 min = 2 p. Tata laskentatapaa kdytetaan
kaikissa AGRYn tapahtumissa, kuten kisoissa, epiksissa ja kentdn kunnostustalkoissa paikan paalla
tapahtuvasta tyosta. Seuran sisdisista tapahtumista ei ansaitse talkoopisteita.

2. Perinteisen talkootyon lisdksi pisteitd ansaitsee seuran toimintaa hyodyttavasta, sovitusta
suunnittelu-, jarjestely- ja valmisteluty6std 1p = 1 h, max. 4p/tehtiva tydmairan mukaan, jos
tehtdvalle ei ole erikseen maaritelty valmista pistemaaraa. Tallaista tyotd voi olla esimerkiksi
hankintojen tekeminen tai rikkoutuneiden esteiden asianmukainen havittaminen/kierrattaminen
ym.

3. Sponsorien hankinnasta ansaitsee 2p/sponsori/palkintoldhetys. Lisiksi saa 1p kyseisen sponsorin
palkintojen ja banderollien/mainosten kuljettamisesta kisapaikalle ja takaisin sponsorille
(kaytannonjarjestelyt voi hoitaa myds eri henkil®, jolloin pisteet jaetaan tehtdvien mukaan).

4. Kisojen/tapahtumien kahvioon leipomisesta tai talkoovden ruoan valmistamisesta ansaitsee 2p/
leipomus/talkooruoka. Kahvion leivonnaisten kustannukset jasen maksaa itse, talkoovden ruoan
kustannukset saa kuittia vastaan takaisin rahastonhoitajalta. Kahvion kahvi keitetdan
mahdollisuuksien mukaan paikan paalla osana talkooty6td, kahvion hankintojen kustannuksista
vastaa AGRY (kahvi, kahvimaito, tee ym.). Leipomisesta/kokkaamisesta ja leipomusten
toimittamisesta tapahtumapaikalle sovitaan aina kahviovastaavan kanssa etukateen, jotta tarjolla
on sopiva méaira erilaisia leipomuksia/talkooruokaa. Lihtokohtaisesti kahvioon tuodaan yksi
leipomus/jasen. Jos innokkaita leipojia/kokkaajia on liian vahan, voi yksi jasen leipoa useamman
myyntituotteen.

5. Pisteet ovat henkilokohtaisia. Toinen jasen tai seuran ulkopuolinen henkild ei voi tienata pisteita ja
lahjoittaa niita jasenelle. Poikkeus: Erityista osaamista vaativiin tehtaviin saatetaan kysya jasenten
[ahipiirista tekijaa (esim. puutyot, valokuvaus). Erityistehtdviin pyynto tulee aina hallituksen kautta.
Tassa tapauksessa pisteet eivat kerry samalla tavalla kuin jasenelle. Jasenelle, jonka kautta tarvittava
osaaminen saadaan maksutta seuran kayttoon, merkitdan tyosta 1-2p riippuen tydmaarasta. (esim.
2p/kuvauspdivd, 1p vdhemman aikaa ja vaivaa vievasta tyosta).

6. Pisteita voi ansaita vain sellaisesta talkootyostd, josta on sovittu tai johon on ilmoittautunut
etukdteen. Esimerkiksi: Kisapdivan talkootehtaviin on ilmoittauduttava etukadteen ja kirjattava
tyotehtava listaan.

7. Tapahtumissa pisteet jaetaan tyontekijdlistaan merkityn saapumis- ja ldhtdajan ja tyotehtavan
perusteella. Jokaisen pitad huolehtia itse, ettd kirjaa itsensd tyodntekijilistaan tai ilmoittaa
pistevastaavalle tunnit/tehtavan.
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LISAPISTEET VAATIVISTA TAI AIKAAVIEVISTA TEHTAVISTA TAPAHTUMISSA

Kisavalokuvat ja videot: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Taman lisaksi
saa 2 p/kuvauspaiva kuvien/videon jalkikasittelyyn menevasta ajasta.

Episten tuomarointi: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Taman lisdksi
tuomari ansaitsee 2p/suunniteltu ja tuomaroitu rata.

Vastaava koetoimitsija: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Tdman lisaksi
vastaava koetoimitsija ansaitsee 8p kisojen jarjestelyistd. VKT:n avustava kisatydryhma ansaitsee pisteita
normaalisti kohdan 2. mukaisesti.

Virallisten kisojen tuomarit: Tuomareiden rekrytoinnista ansaitsee 2p/tuomari.

Epiksista vastaava: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Taman lisaksi
epiksista vastaava ansaitsee 4p episten jarjestelyistd. Vastaavan avustava kisatyoryhma ansaitsee pisteita
normaalisti kohdan 2. mukaisesti.

Kahvion koordinointi: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Taman lisaksi
kahvion koordinoija ansaitsee 2p leipojien rekrytoinnista ja kahvion valmisteluista.

Virallisten kisojen toimisto: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Taman lisaksi
vastaava toimistotyontekija ansaitsee 2p kisatoimiston pyorittdmisesta.

Ratamestari: Tapahtuman talkootunneista ansaitsee normaalisti pisteet 1p = 1h. Tdman lisdksi ratamestari
ansaitsee 2p radan rakentamisen ja ratatyontekijoiden tyon johtamisesta.

PISTEET SISAISISTA TAPAHTUMISTA

Ennakkovalmisteluja tekevat ja erityisesti sisdisiin tapahtumiin panostavat jasenet kuten ohjelman
suunnittelijat saavat 1p/tapahtuma ja tuomarina toimivat 2p/tapahtuma, mutta paikan p&alla osallistujat
hoitavat kaytantoja, kuten radanrakennuksen, kellotuksen, ilmoittautumiset yhteiseksi iloksi, eika siita
ansaitse pisteita.

KOULUTTAIJIEN PISTEET

Viikkokouluttaja ansaitsee 1p/koulutustunti (esim. 1 viikkotunti = 4 p/kk). Kouluttajat ilmoittavat omat
tuntinsa aina kauden lopuksi pistevastaavalle. Kouluttajalla on vapaatreenioikeus kentalla silla kaudella, kun
han toimii kouluttajana ja etuoikeus yhteen viikkoryhmapaikkaan. Kouluttajien muut etuudet maaritellaan
tarkemmin aina kausittain. Yhteisen viikkoradan suunnittelusta ansaitsee lisiksi 1p/rata.

Lyhyemmistd teemakursseista kouluttajille suunnittelusta 1p ja koulutuksesta 1h = 1p. Teemakurssien
pisteet merkitddan heti kurssin jalkeen sille kuukaudelle, kun kurssi pidetdaan. Ei muita kouluttajaetuja.
Pidempien kurssien kohdalla kouluttajaeduista sovitaan erikseen.

Aktiivikouluttajat jarjestavat uusien jasenten osaamistason arviointeja ja turvallinen treeni -koulutuksia
tarpeen mukaan. Kouluttajat saavat arviointien ja koulutusten suunnittelusta ja toteutuksesta 1h = 1p.
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KOULUTUSRYHMAPAIKKOJEN JAKO

Paikat koulutusryhmiin (omat ja ulkopuoliset) jaetaan ensisijaisesti aktiivisuuspisteiden perusteella (ilman
pisteitd on epatodenndkoistd padstd koulutusryhmadn). Joihinkin koulutuksiin AGRYn kouluttajat ovat
etusijalla. Joihinkin koulutuksiin prioriteettina on mahdollistaa mahdollisimman monen osallistuminen ja
jotkut koulutukset on rajattu koirakon tason mukaan. Pisteet voi koulutusryhmdhaussa jakaa tasan
useamman eri ryhmadpaikan kesken. Kiinnostus jakaa pisteet koirien kesken ilmoitetaan ryhmahaun
yhteydessa, mutta paatos jakamisesta taytyy tehda vasta ryhmapaikkojen vahvistusvaiheessa. Eli: Jos pisteet
eivat jaettuina riita ensisijaisiin toiveisiin tai ryhmiin paasemiseen, voi ne vield keskittdaa yhden ensisijaisen
ryhmapaikan hakuun.

Leireilld etusijalla ovat ne, jotka osallistuvat kaikkiin leiripaiviin (pistejarjestyksessa).
VAPAATREENIOIKEUS

Vapaatreenin talkoovelvoite on 10 p (1 p = 1h). Pistetilanne tarkistetaan aina kauden (talvi- ja kesdkausi)
alussa ja treenioikeus on voimassa sen kauden, kunnes tilanne taas kauden vaihtuessa tarkistetaan.
Vapaatreenioikeuden voi saada myds kesken kauden, kun vahimmaispistemaara on koossa. Treenioikeutta
ei menetd kesken kauden, vaikka pistemaara tippuisi alle velvoitteen, vaan vasta kauden vaihtuessa.
Talkoovelvoite on ohjaajakohtainen (koiria voi olla useampia).

Uusi jasen saa liittymislahjaksi kertaluontoisesti 5 aktiivisuuspistettd, jotta hanelld on parempi
mahdollisuus paastd heti mukaan toimintaan ja treeniryhmdan. Vapaatreenioikeuden edellytyksend on
pisteiden lisdksi kouluttajan suositus tai osaamistason arvio ja tarpeen mukaan turvallinen treeni -koulutus.
Liittymislahjan voi saada, jos ei ole ollut edellisen 24kk aikana AGRYn jasenena.

PISTEIDEN VOIMASSAOLO

Pisteet ovat voimassa 12 kk kertymisesta eteenpdin. TalkootyOstad pisteet merkitddn tapahtumapaivan
mukaan (kisapaiva, talkoopaivd tms.), vaikka tyo6ta olisi tehty muuna aikana (esim. sponsorihankinta
ennakkoon). Kouluttajien pisteet merkitdan aina kauden lopussa (kesa- ja talvikausi) ja hallituksen pisteet
hallituskauden (kalenterivuosi) lopussa. Pisteet merkitdan kuukauden tarkkuudella ja taulukkoa paivitetdaan
kuukausi kerrallaan. Eli: Pistetaulukosta poistuu aina kuukauden vaihteessa edellisen vuoden vastaava
kuukausi, eli vaikka kuukauden aikana olisi ollut tapahtuma kuun alussa ja kuun lopussa, poistuvat niista
kertyneet pisteet taulukosta yhta aikaa.

HALLITUKSEN JA TOIMIHENKILOIDEN PISTEET

Hallituksen jasenet ansaitsevat 2 p/kokous. Lisdksi toimihenkil6t ansaitsevat 5p/vastuualue/hallituskausi.
Kaikki hallitustyoskentelysta ja toimihenkil6tehtdvista saatavat pisteet merkitdan vuoden lopussa. Jos
tehtavat eivat jakaudu tasaisesti eri vastuualueiden valilla, voidaan pisteitda sopimuksen mukaan tasata
vastaamaan toimihenkildiden tydmaaraa.



